
                                                                                                                                                                                                                               

 

 

Wir suchen ab sofort   
 

pädagogische Mitarbeiter und Lehrkräfte (m/w/d) 
für die Vorbereitung auf die Externenprüfung zum/r Erzieher/in 

in Teil- oder Vollzeit  
 

Was Sie erwartet 
 

Im Team Frühe Bildung gestalten Sie gemeinsam mit Kolleg*innen aus unterschiedlichen pädagogischen 
Fachrichtungen den Unterricht sowie die Gruppenarbeitsphasen und begleiten die Teilnehmenden 
individuell auf ihrem Weg in die pädagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Im 
Qualifizierungsangebot „Grundkompetenzen Frühe Bildung“ unterstützen Sie die Teilnehmenden dabei, 
ihre Eignung für die Umschulung zum/r Erzieher/in zu erkennen und sich fachlich wie persönlich darauf 
vorzubereiten. Während der Umschulung zum/r Erzieher/in fördern Sie die Lernenden gezielt im Theorie-
Praxis-Transfer, organisieren und begleiten Praxisphasen und bereiten sie systematisch auf die 
Externenprüfung vor, mit dem Ziel, ihnen den erfolgreichen Weg zum qualifizierten Berufsabschluss zu 
ermöglichen. 
 

Das sollten Sie mitbringen 
 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Lehrer/in, Diplom-Pädagog*in, Diplom-
Sozialarbeiter/in, Diplom-Sozialpädagog*in oder eine vergleichbare Qualifikation (Bachelor, Master 
oder Magister) oder eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in mit mehrjähriger 
Berufserfahrung, möglichst in der Praxisanleitung in der Kinder- und Jugendarbeit 

 Sie bringen eine offene, respektvolle und wertschätzende Grundhaltung gegenüber den 
Teilnehmenden mit und besitzen ebenfalls interkulturelle Kompetenz sowie Genderkompetenz 

 Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und 
Anpassungsfähigkeit 

 Sie verfügen über arbeitsmarktrelevante Kenntnisse und berufsbezogene Kenntnisse im Feld der 
frühen Bildung 

 EDV-Grundkenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit Qualli.life sind vorhanden, sowie einen 
Führerschein Klasse B 

 

Unsere Benefits für Sie 
 

 Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit – Sie arbeiten in einem aufgeschlossenen 

Team mit vielseitigen Aufgaben. 

 Einarbeitung – Sie werden umfassend in das jeweilige Aufgabengebiet eingearbeitet. 

 Offener Umgang – Wir leben einen offenen und herzlichen Umgang mit Du-Kultur. Auf Sie warten 
flache Hierarchien und eine agile Arbeitsweise, damit Sie sich frei entfalten können. 

 Teamwork – Auf Sie wartet eine respektvolle Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 

 Weiterentwicklung – Sie bekommen die Möglichkeit, sich persönlich und fachlich 
weiterzuentwickeln. 

 Corporate Benefits – Sie bekommen Zugang zu vergünstigten Angeboten von vielen namhaften 
Marken. 

 Gesundheitsmanagement – Auf Sie warten eine Auswahl an betrieblichen sportlichen Aktivitäten. 
 

Wenn Sie an dieser vielseitigen Tätigkeit interessiert sind, senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail an unsere Personalabteilung: 
 
Berufsbildungsstätte Westmünsterland GmbH, Personalabteilung, Weidenstraße 2, 48683 Ahaus, 
bewerbung@bbs-ahaus.de. Weitere Infos zum Haus unter www.bbs-ahaus.de. 
Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl Schwerbehinderte besonders berücksichtigt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Die Berufsbildungsstätte 
Westmünsterland GmbH für 

Handwerk und Industrie mit Sitz 
in Ahaus ist ein 

Bildungsunternehmen mit einem 
breit gefächerten Angebot in 
Sachen beruflicher Aus- und 

Weiterbildung.  
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