
                                                                                                                                                                                                                               

 

 
Wir suchen ab 01.09.2026 einen 

Sozialpädagogen (B.A.) oder staatl. anerkannten Erzieher (m/w/d) 
1,5 VZÄ Vollzeit oder Teilzeit für den Standort Bocholt 

 

zur Unterstützung von Familien bei der Entwicklung neuer Perspektiven und zur Begleitung von Müttern 
und Vätern auf ihrem Weg in eine mit dem Familienleben vereinbare Erwerbstätigkeit. 
 

Was Sie erwartet 
 

Als Beratungsfachkraft begleiten Sie Mütter und Väter mit Kindern ab 14 Monaten in einem 
ressourcenorientierten Clearingprozess und unterstützen sie bei der Entwicklung individueller 
Perspektiven. Sie führen Erstgespräche sowie umfassende Lebenslagen- und Ressourcenanalysen durch, 
ermitteln Unterstützungsbedarfe und Vermittlungshemmnisse und schätzen die Zumutbarkeit einer 
Erwerbstätigkeit unter Berücksichtigung der familiären, gesundheitlichen und sozialen Situation ein. 
Darüber hinaus arbeiten Sie eng mit Jobcentern, Jugendämtern, Familienzentren, 
Kindertageseinrichtungen, Beratungsstellen und weiteren Netzwerkpartnern zusammen. Sie 
dokumentieren die Beratungsergebnisse, erstellen fachliche Stellungnahmen und unterstützen die 
Teilnehmenden bei der Vermittlung in Qualifizierungsangebote, familienfreundliche Beschäftigungsformen 
oder weiterführende Hilfen. Zudem bringen Sie sich aktiv in die Netzwerkarbeit und die Weiterentwicklung 
des Angebots ein. 
 

Das sollten Sie mitbringen 
 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, 
Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation beziehungsweise eine Ausbildung als 
staatlich anerkannte Erzieher mit einschlägiger Beratungserfahrung 

• Idealerweise bringen Sie Erfahrung in der Beratung und Begleitung von Familien oder 
Erwachsenen mit und verfügen über Kenntnisse im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf sowie der frühkindlichen Entwicklung  

• Eine empathische, wertschätzende und ressourcenorientierte Haltung, interkulturelle Kompetenz 
sowie eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Organisationsgeschick 
runden Ihr Profil ab. 

 

Unsere Benefits für Sie 
 

• Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit – Sie arbeiten in einem aufgeschlossenen 
Team mit vielseitigen Aufgaben. 

• Einarbeitung – Sie werden umfassend in das jeweilige Aufgabengebiet eingearbeitet. 

• Offener Umgang – Wir leben einen offenen und herzlichen Umgang mit Du-Kultur. Auf Sie warten 
flache Hierarchien und eine agile Arbeitsweise, damit Sie sich frei entfalten können. 

• Teamwork – Auf Sie wartet eine respektvolle Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 

• Weiterentwicklung – Sie bekommen die Möglichkeit, sich persönlich und fachlich 
weiterzuentwickeln. 

• Corporate Benefits – Sie bekommen Zugang zu vergünstigten Angeboten von vielen namhaften 
Marken. 

• Gesundheitsmanagement – Auf Sie warten eine Auswahl an betrieblichen sportlichen Aktivitäten. 
 

Wenn Sie an dieser vielseitigen Tätigkeit interessiert sind, senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, auch gerne per E-Mail, an unsere Personalabteilung: 
 

Berufsbildungsstätte Westmünsterland GmbH, Personalabteilung, Weidenstraße 2, 48683 Ahaus, 
bewerbung@bbs-ahaus.de. Weitere Infos zum Haus unter www.bbs-ahaus.de. 
Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl Schwerbehinderte besonders berücksichtigt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Die Berufsbildungsstätte 
Westmünsterland GmbH für 

Handwerk und Industrie mit Sitz 
in Ahaus ist ein 

Bildungsunternehmen mit einem 
breit gefächerten Angebot in 
Sachen beruflicher Aus- und 

Weiterbildung.  
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