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Diese Übersicht richtet sich in erster Linie an Personen, die ehrenamtlich oder 

hauptamtlich im Bereich der Flüchtlingshilfe arbeiten, an Mitarbeitende aus 

anderen Bildungseinrichtungen, an Arbeitsvermittlerinnen und Arbeits-

vermittler, an Fallmanagerinnen und Fallmanager. 

 
Gemeinsames Ziel aller Angebote ist die Heranführung an den Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt und perspektivische berufliche Integration. Je nachdem, was die 

vorliegenden Voraussetzungen im Rahmen der Maßnahmestruktur und 

Maßnahmedauer im Einzelnen an Entwicklung ermöglichen, geschieht dies 

durch die Vermittlung von Kompetenzen und Fähigkeiten im Hinblick auf den 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und das Arbeitsumfeld. Auch trägt die Stärkung 

des Bewusstseins für kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu einer 

beruflichen und letztendlich gesellschaftlichen Teilhabe bei.  

 
Ein nachhaltiger Integrationsprozess ist nicht in wenigen Monaten 

abgeschlossen, er dauert Jahre, denn Werte zu verinnerlichen braucht Zeit. 

Personen übernehmen die Werte nur in ihre Identität, wenn die neuen 

kulturellen und gesellschaftlichen Angebote als sinnvoll und zukunftsweisend 

erlebt werden.  

 

Es ist daher Grundsatz der Arbeit der BBS, den Teilnehmerinnen und 

Teilnehmern zu vermitteln, wie wir unsere Werte und Gesetze verstehen und 

im Alltag leben und welche nachhaltige Lebens- und Berufsperspektive sie sich 

in Deutschland aufbauen können. 
 

 

Claudia Klinker Norbert Buss 

Bereichsleitung FbW Bereichsleitung Berufsorientierungszentrum 
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1 Jugendwerkstatt für geflüchtete Menschen 

 

Ziele: Sinnvolle Beschäftigung und Tagesstruktur 

Integration der Jugendlichen in das soziale Umfeld 

durch das Einüben einer arbeitsmarktorientierten 

Tagesstruktur  

Abbau von Sprachbarrieren 

Berufsorientierung und Stabilisierung zur 

Heranführung an den Ausbildungs-/Arbeitsmarkt   
 

Inhalte: 

 ressourcenorientierte Kompetenzfeststellung 

 Werkstattarbeit Holz, Metall und Farbe, 

projektbezogener Einsatz in Küche und Garten 

 lebenspraktischer Spracherwerb 

 Erwerb von Grundlagen der Lebens- und 

Haushaltsführung  

 Sozialpädagogische Bildungseinheiten 

 

Zielgruppe: geflüchtete Menschen bis 27 Jahre 

 

Einstieg: laufend, nach Absprache  

 
Dauer: 6 Monate mit Option auf Verlängerung 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit, 30 Stunden 

 

Ort: Ahaus, Hindenburgallee 32 „Haus der Integration“ 

 

Voraussetzungen: Anmeldung durch das Jugendamt der Stadt Ahaus 

 

Ansprechpartnerin: Anna Fleer, 02561/ 4486223 

anna.fleer@bbs-ahaus.de  
 

Beate Gesing-Erpenbeck, 0 25 61 / 699 – 382 

beate.gesing@bbs-ahaus.de 
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2 PerF – Perspektiven für Flüchtlinge 

 

Ziel: Asylbewerber:innen und Geduldete mit 

Arbeitsmarktzugang sollen schnellstmöglich in den 

Arbeitsmarkt integriert werden, daher ist die 

Kompetenzfeststellung im „Echtbetrieb“ ein zentraler 

Bestandteil des Angebotes. Die Ergebnisse der 

Maßnahme sollen die Grundlage für weitere 

Aktivitäten und Handlungsbedarfe sein. 
 

Inhalte: Bewerbungsunterstützung, berufsbezogener 

Sprachunterricht, Kompetenzfeststellung im 

„Echtbetrieb“ 

 

Zielgruppe:  Arbeitslose Asylbewerber:innen und Geduldete mit 

Arbeitsmarktzugang aus dem Rechtskreis SGB III 
 

Einstieg: 07.07.2021, 18.08.2021, 01.09.2021, 15.09.2021, 

06.10.2021, 03.11.2021, 17.11.2021 (weitere Termine 

nach individueller Absprache möglich) 

 

Dauer: 10 Wochen, davon 4 Wochen Praktikum in einem 

Unternehmen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Ort: Ahaus, Weidenstraße 2  
 

Voraussetzungen:  Anmeldung über die Arbeitsagentur 

 

Ansprechpartnerin: Doris Pesenacker, 0 25 61 / 699 – 483 

doris.pesenacker@bbs-ahaus.de 
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3 KFF Kenntnisfeststellung und Förderung von 

Flüchtlingen 

Ziel: Ziele sind die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt und 

die Integration von geflüchteten Menschen. Die 

Strategie ist, die Beratungsbedarfe für die Zielgruppe 
zu bündeln. Die Inhalte des Angebotes sind eine 

Kombination aus offenem Beratungsangebot 

(individuelle Einzelberatungen) und 

gruppenbezogenen Angeboten. 

Inhalte:  

 Clearing der IST-Situation und Kenntnisfeststellung  

 Unterstützung bei der Anerkennung im Ausland 
erworbener Qualifikationen und Nachweise  

 Vorbereitung und Begleitung des Übergangs in 

passgenaue Sprachkursangebote  

 Vermittlung in sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung oder Ausbildung  

 Sozialpädagogische Begleitung  
 

Zielgruppe:  erwerbsfähige Leistungsberechtigte, die in den 

Rechtskreis des SGB II gewechselt sind  

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: individuell, i.d.R. 3 Monate, Verlängerung möglich 

 

Veranstaltungsform: in der Regel 25 Wochenstunden 

 
Ort: Ahaus, Fürstenkämpe 39 

 

Voraussetzungen:  Anmeldung durch das Jobcenter  

 

Ansprechpartnerin: Sabine Böing, 0 25 61 / 699 – 449 

sabine.boeing@bbs-ahaus.de  
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4 EMMA Beratungsangebot 

 

Ziel Inhalt: Beratungsangebot zum beruflichen (Wieder-) 

Einstieg für Frauen und Mütter mit 

Migrationshintergrund  

 Leben, Arbeiten und Lernen in Deutschland 

 Berufsorientierung und Berufswahl 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

(Pflege und Versorgung von Angehörigen,  

 Kinderbetreuung,) 

 Hilfe bei der Anerkennung von Abschlüssen 

 Hilfe bei Problemen, bei Anträgen und 

Behördengängen 

 Hilfe bei Bewerbungen 

 Hilfe bei der Suche nach Arbeitsstellen, 

Ausbildungsplätzen, Lehrgängen, Praktika oder 

Sprachkursen 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: max. 6 Mon.  
 

Veranstaltungsform: 2 Beratungstermine pro Woche 

bei einer erfahrenen Beraterin der BBS 

 

Ort: Schloss Ahaus, Sümmermannplatz 

 

Voraussetzungen: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein des 

zuständigen Jobcenters  

 

Ansprechpartnerin: Ulrike Broscheit 
 0 25 61 / 6 99 – 440 

 ulrike.broscheit@bbs-ahaus.de 
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5 Durchstarten in Ausbildung und Arbeit 

 

 

 

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen hat die Initiative „Durchstarten in 

Ausbildung und Arbeit“ mit einem Fördervolumen von 50 Millionen Euro ins 

Leben gerufen. Entwickelt wurde ein modularer Ansatz, der dazu beitragen 

soll, junge Menschen mit individuellem Unterstützungsbedarf im Alter von 18 

bis 27 Jahren in Ausbildung und Arbeit zu bringen.  

 

Gegliedert ist die Initiative in verschiedene Bausteine, in denen die Bildungs-, 

Ausbildungs- und Qualifizierungschancen der Zielgruppe bedarfsorientiert und 

nachhaltig gefördert werden.  

 

Die BBS bietet im Auftrag des kommunalen Integrationszentrums zwei 

verschiedene Bausteine an. 

 

 

Gefördert von 
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5.1 Modul 1: Coaching 

 

Ziele: Identifizierung und Abbau von 

Vermittlungshemmnissen 

Unterstützung bei persönlichen Problemlagen 

Entwicklung von Perspektiven im Hinblick auf die 

individuelle und berufliche Situation,  

Berufsorientierung und Stabilisierung zur 

Heranführung an den Ausbildungs-/Arbeitsmarkt   

Inhalte: 

 ressourcenorientierte Kompetenzfeststellung 

 lebenspraktischer und berufsbezogener 

Spracherwerb 

 Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Beratung 

und Begleitung im Bewerbungsprozess 

 Vermittlung von Praktika  

 Sozialpädagogische Bildungseinheiten in Einzel-

und Gruppenkontext  

 

Zielgruppe: Gestattete und Geduldete bis 27 Jahre mit 

Arbeitsmarktzugang 

 

Einstieg: laufend, nach Absprache  

 

Dauer: nach Bedarf, max. 6 Monate  

 
Veranstaltungsform: wöchentliche Beratungskontakte  

 

Ort: nach Absprache 

  



Stand Juni 2021/ Seite 10 

 

Ansprechpersonen: Anna Fleer, 0157 72 86 56 23 

 anna.fleer@bbs-ahaus.de  

 

 

Für junge Frauen und Mütter  

Ayten Rüberg, 0151 12 67 55 15 

ayten.rueberg@bbs-ahaus.de  
 

 

5.2 Modul 4: Berufsvorbereitungskurs 

 

Ziele: Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse 

Berufliche Orientierung und Stabilisierung einer 

arbeitsmarktorientierten Tagesstruktur  

Kompetenzvermittlung im Hinblick auf das 

Bewerbungsverfahren 

Ausbau „digitaler Kompetenzen“ 

 

Inhalte: 

 Persönliches Eingangsgespräch, inkl. Einstufung 
der individuellen Sprachkenntnisse 

 Deutschunterricht, inkl. Informationen über den 

regionalen Arbeitsmarkt und relevanter 

Schlüsselqualifikationen 

 Informationen zur Anerkennung ausländischer  

Abschlüsse 

 Praktische Erprobung im gewerblich-technischen 

oder dienstleistungsorientierten Bereich 

 Bewerbungstraining 

 Nutzung von Lernplattformen 

 

Zielgruppe: Geduldete und Gestatte bis 27 Jahre, mit 

Arbeitsmarktzugang 
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Einstieg: 07.07.2021, weiterer Termin für das zweite 

Halbjahr in Planung 

 

Dauer: 12 Wochen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit, 30 Stunden 

 
Ort: Ahaus, Weidenstraße 2 

 

Voraussetzungen: Anmeldung über das Kommunale 

Integrationszentrum des Kreis Borken 

 

Ansprechpartnerin: Sonja Schaten, 02561/ 699 – 528 

 sonja.schaten@bbs-ahaus.de  
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6 Fachberatung Anerkennung ausländischer 

Berufsqualifikationen 

 

Ziel: Klärung der offenen Fragen zum Thema 

Anerkennung  
 

Inhalte: individuell unterschiedlich, z.B.  

 Suche der zuständigen Anerkennungsstelle  

 Unterstützung bei der Antragstellung für das 

Anerkennungsverfahren  

 Information über Fördermöglichkeiten für die 

Kosten des Anerkennungsverfahrens  

 Beratung zu Anerkennungsbescheiden  

 Beratung bei Teilanerkennung  

 

Zielgruppe: Personen, die in NRW arbeiten oder wohnen und 
im Ausland bereits berufliche Qualifikationen 

erworben haben; Flüchtlinge unabhängig vom 

Aufenthaltsstatus 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: bis zu 9 Beratungsstunden 

 

Veranstaltungsform: Einzelberatung  

 
Ort: Schloss Ahaus, Sümmermannplatz 

 

Voraussetzungen: keine 

 

Ansprechpartner/-in: Kathrin Rick, 02561 / 699 – 448 

 kathrin.rick@bbs-ahaus.de  
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7 Sprachkurs nach DeuFöV Basismodul B2 Beruf 

 

Ziel: Verbesserung des Sprachniveaus und Bestehen der 

TELC Prüfung B2 Beruf 

 

Inhalte: Die Kurse vermitteln Deutschkenntnisse, die generell 

in der Berufswelt benötigt werden. Sie sind für 

Menschen, die  

 ein bestimmtes Sprachniveau zur 

Berufsanerkennung oder für den Zugang zum 

Beruf benötigen  

 eine Ausbildungsstelle suchen 

 arbeitsuchend gemeldet sind und / oder 

Arbeitslosengeld bekommen  

 

Zielgruppe:  Zugewanderte, einschließlich der Geflüchteten, die 
sich im Anerkennungsverfahren befinden und eine 

gute Bleibeperspektive haben; Bürgerinnen und 

Bürger der EU und Deutsche mit 

Migrationshintergrund. 
 

Termin: 02.08.2021 

 
Dauer: 500 Unterrichtsstunden 

 

Veranstaltungsform: 25-30 Stunden vormittags 

 

Ort: Ahaus, Weidenstraße 2 

 

Voraussetzungen:  Für die Teilnahme an dem Kurs muss der 

Integrationskurs abgeschlossen sein und/oder das 

Sprachniveau B1 erreicht sein. 

 
Ansprechpartnerin: Gülfidan Iyibas, 0 25 61 / 699 – 488 

guelfidan.iyibas@bbs-ahaus.de 



Stand Juni 2021/ Seite 14 

8 Flex-Kurs Deutsch A2 - B1  

 

Lernen Sie, wie und wo Sie wollen  

– die Technik kommt von uns!! 

 
 

Ziel: Verbesserung des Sprachniveaus  

 Schritt 1: Ablegen der TELC Prüfung „Deutsch A2“ 

 Schritt 2: Ablegen der TELC Prüfung „Zertifikat 

Deutsch B1“ oder wahlweise „Deutsch A2+ Beruf“ 

 Freiwilliges Zusatz-Angebot: Ablegen des Tests 
„Leben in Deutschland“ 

 

Zielgruppe:  Personen im Rechtskreis SGB II,  

 die über das Sprachniveau A1 / A1+ verfügen 

 die die Bereitschaft mitbringen, auch online zu 

arbeiten 

 die nicht zur Teilnahme an einem 
Integrationskurs verpflichtet sind 

 die aus familiären oder persönlichen Gründen, 

eine flexible Kursgestaltung bevorzugen / 

benötigen 

 

Laufzeit: 12.07.2021 – 03.06.2022 (inkl. 6 Wochen Urlaub) 

 

Dauer: 1.333 Unterrichtsstunden 
 

Technik: Die BBS leiht den Teilnehmer:innen für die Zeit des 

Kurses ein Laptop mit integriertem Internetzugang. Es 

entstehen für die Teilnehmer:innen keine extra 

Kosten. 
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Flexible Zeiteinteilung  
 

 
 

 25 Stunden pro Woche 

 

 3 Stunden verpflichtend vormittags von montags bis freitags in 

Präsenz in der BBS oder online von Zuhause 

 

 10 Stunden teilen die Teilnehmer:innen frei ein, zuhause oder in der 

BBS - im Anschluss an den Kurs oder am Abend, wenn die Kinder im 

Bett sind – das bestimmen sie selbst! 

 

 
Voraussetzung:  Anmeldung durch das Jobcenter 

 

Ansprechpartnerin: Ulrike Schnatschmidt, 0 25 61 / 699 – 402 

 Ulrike.schnatschmidt@bbs-ahaus.de 
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 Sie haben weitergehende Fragen? 

 

 Sie suchen Beratung? 

 

 Sie wollen sich mit uns vernetzen oder mit uns kooperieren? 

 
 

Dann rufen Sie uns an oder mailen Sie uns!  

 

Berufsbildungsstätte Westmünsterland GmbH  

für Handwerk und Industrie 

Weidenstraße 2 

48683 Ahaus 

0 25 61 / 6 99 – 0 

info@bbs-ahaus.de 

www.bbs-ahaus.de 

 

Redaktion: Anna Fleer, Sonja Schaten 

Bildnachweis: BBS, Seite 1 Maik Borutta / Pixabay Seite 14 


