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Qualifizierungs-, Beratungs- und Informationsmaßnahmen erschließen die 

berufliche Zukunft der/des Einzelnen und erleichtern den Wiedereinstieg 

oder Neueinstieg in das Arbeitsleben.  

In enger Kooperation mit den Unternehmen der Region reagiert der Be-

reich "Förderung beruflicher Weiterbildung" (FbW) der Berufsbildungs-

stätte Westmünsterland mit umfassenden und differenzierten Angeboten. 

FbW bietet für alle technologischen, pädagogischen und kaufmännischen 

Bildungsgänge hervorragende Ausstattungen. Die kompetenten und enga-

gierten Ausbildungs- und Beratungsteams berücksichtigen neben den 

technischen auch gesellschaftliche Tendenzen. Zielgruppenadäquate und 

realitätsnahe berufliche Bildung ist unser Markenzeichen. 

� Sie haben weitergehende Fragen? 

� Sie suchen Beratung? 

� Sie wünschen Informationen zu bestimmten FbW-Themen? 

Dann rufen Sie uns an oder mailen Sie uns!  

 

Claudia Klinker  

Bereichsleiterin 

claudia.klinker@bbs-ahaus.de 

02561 / 6 99 – 400 

 

Unsere Angebote für Geflüchtete und Menschen mit Migrationshinter-

grund haben wir in einer separaten Broschüre für Sie zusammen gestellt. 



FbW 2019, Seite 3 

Inhaltsverzeichnis 

 

 Seite 

Kaufmännische und verwaltende Berufe 4 

Lagerlogistik 13 

Holztechnik 16 

Metall- und Kunststofftechnik 20 

Schweißen 27 

Elektro- und Automatisierungstechnik 31 

Beratung und Training 33 

 

  



FbW 2019, Seite 4 

Kaufmännische und verwaltende Berufe 

 

 

 

 

 

Durch permanente wirtschaftliche und gesellschaftliche Veränderungen 

wachsen die Anforderungen an die Fachkräfte in kaufmännischen und 

verwaltenden Berufen. Qualifizierte kaufmännische Mitarbeiter/-innen 

sind am Arbeitsmarkt gefragt. 

Das Team des Kompetenzzentrums Kaufmännische Berufe erstellt mit 

jedem Arbeitssuchenden gemeinsam einen individuellen Schulungsplan, 

der die bisherigen beruflichen Qualifikationen berücksichtigt. 

Wir beraten Sie gerne! 

 

Mechthild Albersmann-Kemper  

0 25 61/ 6 99 – 456 

mechthild.albersmann-kemper@bbs-ahaus.de 
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Individuelle Qualifizierung in kaufmännischen Berufen 

 

Ziel: Verbesserung der fachlichen Qualifikation, 

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Inhalte: Finanz- und Lohnbuchhaltung in Theorie und 

Praxis mit Lexware, Sage New Classic Line, 

Datev 

 Steuerwesen, Arbeits- und Sozialrecht 

 Auftragsbearbeitung, Bestellwesen, Waren-

wirtschaft mit Lexware, Sage New Classic Line 

 Microsoft Office: Word, Excel, Outlook 

 Internet und E-Mail-Dienste 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Einstieg: fortlaufend 

 

Dauer: individuell, bis zu 6 Monaten 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit oder Teilzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: kaufmännischer Berufsabschluss und/oder 

mehrjährige Tätigkeit in diesem Berufsfeld  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Office 365 Business mit Office 2016 – Der digitale Arbeitsplatz 

Ziel: Verbesserung der fachlichen Qualifikation, 

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Inhalte: Office 365 kennenlernen 

• OneDrive im Explorer und in Office nutzen 

• One Note 2016 

• Mit Word + Excel im Team arbeiten 

• Mit Skype für Business kommunizieren 

• Mobil arbeiten 

• One Drive im Explorer und in Office nutzen 

• Office Online 

• E-Mails, Kalender, Personen und Aufgaben 

• Yammer 

• Planner 

• Sway 

• Delve 

• SharePoint Online 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Einstieg: auf Anfrage 

 

Dauer: eine Woche in Vollzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: kaufmännischer Berufsabschluss und/oder 

mehrjährige Tätigkeit in diesem Berufsfeld  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters  
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Umschulung zur Kauffrau / zum Kaufmann für Büromanagement 

 

Ziel: Erwerb eines Berufsabschlusses (IHK) 

 

Inhalte: theoretische und praktische Umschulung ge-

mäß der Ausbildungsordnung, Vorbereitung auf 

die Prüfung, Praktika in externen Unternehmen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Dauer: 24 Monate 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Interesse an einer Tätigkeit im kaufmännischen 

Bereich, gute Deutschkenntnisse  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Umschulung zur Industriekauffrau / zum Industriekaufmann 

 

Ziel: Erwerb eines Berufsabschlusses (IHK) 

 

Inhalte: theoretische und praktische Umschulung ge-

mäß der Ausbildungsordnung, Vorbereitung auf 

die Prüfung, Praktika in externen Unternehmen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Dauer: 24 Monate 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Interesse an einer Tätigkeit im kaufmännischen 

Bereich, gute Deutschkenntnisse  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Umschulung zur Kauffrau / zum Kaufmann im Groß- und Außenhandel 

 

Ziel: Erwerb eines Berufsabschlusses (IHK) 

 

Inhalte: theoretische und praktische Umschulung ge-

mäß der Ausbildungsordnung, Vorbereitung auf 

die Prüfung, Praktika in externen Unternehmen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Dauer: 24 Monate  

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Interesse an einer Tätigkeit im kaufmännischen 

Bereich, gute Deutschkenntnisse  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Vorbereitung auf die Externenprüfung zum/zur Kaufmann/ Kauffrau für 

Büromanagement (IHK) 

 

Ziel: Erwerb eines Berufsabschlusses durch die Teil-

nahme an der Externenprüfung vor der IHK 

Nordwestfalen 

 

Inhalte: Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung  

 in den Prüfungsbereichen informationstechni-

sches Büromanagement, Kundenbeziehungs-

prozesse, Wirtschafts- und Sozialkunde 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Dauer: 11 Monate 

 

Veranstaltungsform: Teilzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Mindestens 4,5 Jahre hauptberufliche Tätigkeit 

im kaufmännischen/verwaltenden Bereich, 

 Zulassung zur Externenprüfung durch die IHK, 

 gute Deutschkenntnisse 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Qualifizierung für Einzelhandel und Kundenservice  
 

Ziel: Vorhandenen Kenntnisse im Einzelhandel auf-

frischen oder neue Kenntnisse erwerben 

 

Inhalte: Verkaufstraining 

Umgang mit schwierigen Kunden 

Moderne Techniken der Kommunikation an-

wenden: z. B. Word, Excel, Outlook 

Rechtliche Rahmenbedingungen im Handel  

Grundlagen des Schriftverkehrs und des Be-

stellwesens 

Belehrung Ladendiebstahl 

Umgang mit modernen Bezahlsystemen 

Kassenabrechnung und Kassenübergabe 

Grundlagen des Rechnungswesens, Kassenbuch 

und Kalkulation 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Einstieg: auf Anfrage 

 

Dauer: 6 Monate inkl. 4 Wochen Praktika in externen 

Unternehmen 

 

Veranstaltungsform: Teilzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Erstausbildung und/oder Erfahrung im Verkauf, 

Handel oder kaufmännischen Bereich, gute 

Deutschkenntnisse 

 

Fördermöglichkeiten Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Digitalisierung im Verkauf und Einzelhandel 

Ziel: Vorhandenen Kenntnisse im Einzelhandel auf-

frischen oder neue Kenntnisse erwerben 

 

Inhalte: Grundlegende Techniken im Umgang mit mo-

dernen Informations- und Kommunikationssys-

temen, z. B. ERP, E-Commerce, Outlook 

• Rechtliche Rahmenbedingungen im 

• Handel und Online-Handel 

• Verkaufstraining und kundenfreundlicher 

Service 

• Kundenkommunikation im E-Commerce 

• Grundlagen des Rechnungswesens und der 

Kalkulation 

• Maßnahmen des Onlinemarketings vorbe-

reiten und durchführen, z. B. zielgruppen- 

und produktgruppengerechte Maßnahmen 

entwickeln, Online-Instrumente nutzen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Einstieg: auf Anfrage 

 

Dauer: 6 Monate, inkl. 4 Wochen Praktikum 

 

Veranstaltungsform: Teilzeit 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Erstausbildung und/oder Erfahrung im Verkauf, 

Handel oder kaufmännischen Bereich, gute 

Deutschkenntnisse 

 

Fördermöglichkeiten Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Lagerlogistik 

 

 

 

 

 

 

Im Bereich des Güterverkehrs in Deutschland wurden im Jahr 2016 ca. 660 

Milliarden Tonnen bewegt, der Trend ist steigend. Ohne Fachkräfte im 

Berufsfeld der Lagerlogistik wäre das unmöglich. Diese sorgen dafür, dass 

logistische Prozesse reibungslos funktionieren: von der Annahme und Prü-

fung über die Einlagerung und die elektronische Verwaltung von Gütern 

bis hin zur Auslieferung von Materialien und Produkten.  

Wir beraten Sie gerne über Perspektiven in diesem Bereich! 

 

 

Mechthild Albersmann-Kemper  

0 25 61/ 6 99 – 456 

mechthild.albersmann-kemper@bbs-ahaus.de 
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Umschulung zur Fachkraft für Lagerlogistik 

 

Ziel: Erwerb eines Berufsabschlusses (IHK) 

 

Inhalte: theoretische und praktische Umschulung ge-

mäß der Ausbildungsordnung, Vorbereitung auf 

die Prüfung, Praktika in externen Unternehmen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen  

 

Dauer: 09.04.2018 – 27.03.2020 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit  

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Interesse an einer Tätigkeit im Bereich Lagerlo-

gistik, gute Deutschkenntnisse  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Qualifizierungen im Berufsfeld Fachkraft Lagerlogistik 

Ziel: Verbesserung der fachlichen Qualifikation, 

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Teilqualifizierungen*, inkl. betrieblichem Praktikum 

TQ 1: Güter annehmen, kontrollieren und transportieren 

TQ 2: Güter lagern und kommissionieren 

TQ 3: Güter verpacken und versenden 

TQ 4: Touren planen und Güter verladen 

TQ 5: Logistische Prozesse optimieren und Güter beschaffen 

 

Zielgruppe: Beschäftigte, Arbeitssuchende,  

Berufsrückkehrer/-innen  

 

Dauer: jeweils 18 bzw. 24 Wochen inkl. Praktikum 

 

Einstieg: nach Absprache 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit  

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus  

 

Voraussetzungen: Interesse an einer Tätigkeit im Bereich 

 Lagerlogistik, gute Deutschkenntnisse  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 

* Alle Teilqualifikationen zusammen bilden die Positionen des Berufsbildes voll-

ständig ab. Personen, die alle Teilqualifikationen eines Berufsfeldes absolviert 

haben, haben in Absprache mit der zuständigen Kammer die Möglichkeit, die 

entsprechende Abschlussprüfung abzulegen.  



FbW 2019, Seite 16 

Holztechnik  

 

 

 

 

 

 

Die umfangreichen Kenntnisse, die jeder ausgebildete Tischler besitzen 

sollte, werden in verschiedenen Fortbildungsmodulen angeboten. So be-

steht die Möglichkeit, sich in den Bereichen weiterzubilden bzw. zu qualifi-

zieren, in denen Nachholbedarf besteht. Selbstverständlich können diese 

einzelnen Module auch miteinander kombiniert werden.  

Mit einem hochmodernen Homag Fünf-Achs-CNC-Bearbeitungszentrum 

BMG 511 hat die Berufsbildungsstätte Westmünsterland GmbH (BBS) ih-

ren holztechnischen Bereich neu eingerichtet.  

Wir beraten Sie gerne! 

 

Helmut Becker  

0 25 61/ 6 99 – 133/135 

helmut.becker@bbs-ahaus.de 
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Fachkraft CNC- Holztechnik 

 

Ziel:  Verbesserung der fachlichen Qualifikation, 

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Inhalte: AutoCAD- Grundlagen 

Programmieren mit 2 verschiedenen CNC- Pro-

grammen 

Praktische Maschinenbedienung 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: nach Absprache 

 

Dauer: bis 9 Wochen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Tischlerausbildung und/oder mehrjährige Tä-

tigkeit in diesem Berufsbild sowie Grundkennt-

nisse im Umgang mit dem PC 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Umschulung zum Tischler / zur Tischlerin (HWK) 
 

Ziel: Erwerb eines anerkannten Berufsabschlusses 

als Tischler/-in 

 

Inhalte: Umschulung gemäß der Ausbildungsrah-

menverordnung mit dem Ziel der Prüfung vor 

der Handwerkskammer; Schwerpunkte 

• Bearbeiten von Holz und Holzwerk- und 

sonstigen Werkstoffen sowie von Halbzeu-

gen 

• Einrichten, Bedienen und Instandhalten von 

Werkzeugen, Geräten, Maschinen, Anlagen 

und Vorrichtungen 

• Behandeln und Veredeln von Oberflächen 

• Durchführung von Montagearbeiten 

• Kundenorientierung und Serviceleistungen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: auf Anfrage 

 

Dauer: 24 Monate  

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Schulische Vorbildung auf dem Niveau eines 

Hauptschulabschlusses, handwerkliches Ge-

schick und räumliches Vorstellungsvermögen, 

ausreichende Deutschkenntnisse  

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters 
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Qualifizierungen  im Berufsfeld Tischler/-in 
 

Ziel: Verbesserung der fachlichen Qualifikation, 

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Teilqualifizierungen*, inkl. betrieblichem Praktikum 

TQ 1: Grundkurs 14 Wochen  

TQ 2: Maschinentechnik 20 Wochen 

TQ 3: Moderne Holzbearbeitung 20 Wochen 

TQ 4: Oberflächentechnik 12 Wochen 

TQ 5: Fenster-Türen-Trockenbau 10 Wochen 

TQ 6: Kunststoff-Metall-Glas 10 Wochen 

TQ 7: Fertigungsplanung , Gestaltung & 

Konstruktion 10 Wochen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: nach Absprache 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Schulische Vorbildung auf dem Niveau eines 

Hauptschulabschlusses, handwerkliches Ge-

schick und räumliches Vorstellungsvermögen, 

Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 

 

 

* Alle Teilqualifikationen zusammen bilden die Positionen des Berufsbildes voll-

ständig ab. Personen, die alle Teilqualifikationen eines Berufsfeldes absolviert 

haben, haben in Absprache mit der zuständigen Kammer die Möglichkeit, die 

entsprechende Gesellenprüfung abzulegen. 
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Metall- und Kunststofftechnik  

 

 

 

 

 

 

Die zunehmende Technisierung unserer Arbeitswelt erfordert gut ausge-

bildete Arbeitnehmer. Eine Ausbildung oder Qualifizierung in einem zu-

kunftsorientierten Beruf ist eine sehr gute Voraussetzung, um in der heu-

tigen Arbeitswelt bestehen zu können. 

Die hier vorgestellten Ausbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen rich-

ten sich an Personen, die Interesse an technischen Zusammenhängen, an 

handwerklichen Tätigkeiten und am Bedienen von Maschinen und Anlagen 

haben. 

 

Wir beraten Sie gerne!  

 

Manfred Möllers 

0 25 61/ 6 99 – 511 

manfred.moellers@bbs-ahaus.de 
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Modulare Umschulung in Metallberufen 

 

Ziel:  Berufsabschluss in den Berufen Maschinen- 

und Anlagenführer, Zerspanungsmechaniker 

oder Industriemechaniker 

 

Inhalte: theoretische und praktische Umschulung im 

gewählten Ausbildungsberuf, Vorbereitung auf 

die Prüfung, Praktika in externen Unternehmen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: November 2018  

 

Dauer: bis 27 Monate 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsorte: BBS, Weidenstraße in Ahaus 

 oder Robert-Bosch-Straße in Bocholt 

 

Voraussetzungen: Interesse am gewerblich-technischen Bereich / 

Schulkenntnisse vergleichbar mit dem Haupt-

schulabschluss 10A 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Teilqualifizierung CNC-Dreh- und Frästechnik 
 

Ziel:  Verbesserung der fachlichen Qualifikation,  

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Inhalte: Bedienung und Programmierung von CNC-

Dreh- und Fräsmaschinen, Umgang mit 5 unter-

schiedlichen Steuerungen 

 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: 03.09. – 21.12.18 und auf Anfrage 

 

Dauer: 3 Monate 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: idealerweise abgeschlossene technische oder 

handwerkliche Ausbildung, mind. Berufserfah-

rung im Bereich Zerspanung 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Weitere Qualifizierungen im Bereich Zerspanungstechnik 
 

Ziel:  Verbesserung der fachlichen Qualifikation,  

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Teilqualifizierungen*, inkl. betrieblichem Praktikum 

 

TQ 1: Grundlagen Metalltechnik 14 Wochen 

TQ 2: Zerspanungstechnik Teil 1 16 Wochen 

TQ 3: Zerspanungstechnik Teil 2 16 Wochen 

TQ 4: Zerspanungstechnik Teil 3 8 Wochen 

TQ 5: Fertigung + Produktionsplanung 16 Wochen 

TQ 6: Qualitätssicherung 24 Wochen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: laufend 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Interesse an einer Tätigkeit im gewerblich-

technischen Bereich 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 

 

 

* Alle Teilqualifikationen zusammen bilden die Positionen des Berufsbildes voll-

ständig ab. Personen, die alle Teilqualifikationen eines Berufsfeldes absolviert 

haben, haben in Absprache mit der zuständigen Kammer die Möglichkeit, die 

entsprechende Facharbeiterprüfung abzulegen. 
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Umschulung Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff- und  

Kautschuktechnik 

Ziel:  Erwerb eines Berufsabschlusses,  

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Inhalte: Der Beruf Verfahrensmechaniker/-in für Kunst-

stoff und Kautschuk gliedert sich in verschiede-

ne Fachrichtungen, zwischen denen der Teil-

nehmer / die Teilnehmerin bei der Abschluss-

prüfung auswählen kann. In der Berufsbil-

dungsstätte können hiervon ausgebildet wer-

den: 

• Formteile 

• Halbzeuge 

• Bauteile 

• Faserverbundwerkstoffe 

• Compound und Masterbatchherstellung 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, An- 

und Ungelernte Mitarbeiter aus Betrieben 

 

Einstieg: Frühjahr 2019 

 

Dauer: 24 Monate, inkl. 6 Monate Praktikum in einem 

kunststoffverarbeitendem Betrieb  

 

Veranstaltungsform: Vollzeit  

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Qualifizierung Kunststoffassistent/-in 
 
Ziel:  Verbesserung der fachlichen Qualifikation,  

Erhöhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Inhalte: Allgemeine Grundlagen der  

• Kunststoffverarbeitung 

• Verfahrenstechnik 

• Prüftechnik 

 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen, An- und 

Ungelernte Mitarbeiter aus Betrieben 

 

Einstieg: Frühjahr 2019 

 

Dauer: 10 Wochen 

 optional: dreiwöchiges Praktikum  

 

Veranstaltungsform: Vollzeit  

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Teilqualifizierungen  Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff- und  

Kautschuktechnik 

Ziel:  Verbesserung der fachlichen Qualifikation, Er-

höhung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

 

Teilqualifizierungen*, inkl. betrieblichem Praktikum 

 

TQ 1 Einstieg: Fertigungsvoraussetzungen schaffen 

TQ 2: Bauelemente und einfache Baugruppen fertigen 

TQ 3: Formteile durch Spritzgießen herstellen 

TQ 4: Halbzeuge durch Extrudieren fertigen 

TQ 5: Bauteile / Formteile durch Laminieren herstellen 

TQ 6: Formteile durch Blasformen herstellen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, An- 

und Ungelernte Mitarbeiter aus Betrieben 

 

Einstieg: Frühjahr 2019 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit  

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 

 

* Alle Teilqualifikationen zusammen bilden die Positionen des Berufsbildes voll-

ständig ab. Personen, die mehrere Teilqualifikationen in diesem Berufsbild absol-

viert haben, haben in Absprache mit der zuständigen Kammer die Möglichkeit, die 

entsprechende Facharbeiterprüfung in einer gewählten Fachrichtung abzulegen. 
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Schweißen  

 

Foto 

 

 

 

 

Die zunehmende Technisierung unserer Arbeitswelt erfordert gut ausge-

bildete Arbeitnehmer.  

Eine Ausbildung/Weiterbildung zum geprüften Schweißer ist eine gute 

Voraussetzung, um in der heutigen Arbeitswelt zu bestehen Wir bieten die 

Möglichkeit an, in allen gängigen Handschweißverfahren (MAG, WIG, E 

und GAS) eine gültige Schweißerprüfung nach DIN EN ISO 9606-1 abzule-

gen. 

Wir beraten Sie gerne!  

 

Lutz Gerhardt 

0 25 61/ 6 99 – 160 

lutz.gerhardt@bbs-ahaus.de 
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Qualifizierung Schweißen modular 
 

Ziel:  Ausbildung zum Schweißer in mehreren Ver-

fahren 

 

optionale Module: WIG Stahl 

 WIG Chrom/Nickel 

 MAG/MIG 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: 14 Wochen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: handwerkliches Geschick, Interesse an techni-

schen Zusammenhängen, keine vorherige Be-

rufserfahrung nötig. 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Qualifizierung Schweißen - Einzelverfahren 
 

Ziel:  Ablegen der Schweißerprüfung in einem aus-

gewählten Verfahren 

 

Inhalte: Schulung in einem ausgewählten Schweißver-

fahren 

 Wolfram-Inertgasschweißen (WIG) 

 WIG Chrom-Nickel 

 MAG/MIG 

 Gasschweißen 

 Lichtbogenschweißen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: laufend  

 

Dauer: 3 Monate 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: handwerkliches Geschick, Interesse an techni-

schen Zusammenhängen, Berufserfahrung in 

einem technischen Beruf 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 

(exkl. Prüfungskosten) 

 

 



FbW 2019, Seite 30 

Qualifizierung Schweißen – Wiederholungsprüfung 
 
Ziel:  Rezertifizierung des Schweißer-Passes 

 

Inhalte: individuell, je nach ausgewähltem Verfahren; 

 Vorbereitung auf die Wiederholungsprüfung; 

 Ablegen der Schweißerprüfung/-en 

 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: 2 Wochen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße  

 

Voraussetzungen: eine abgeschlossene Schweißer-Ausbildung 

 

Fördermöglichkeiten: AVGS der Agentur für Arbeit oder des Jobcen-

ters, Förderung über den Rentenversicherungs-

träger oder weitere Kostenträger (exkl. Prü-

fungskosten und Arbeitskleidung) 
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Elektrotechnik 

 

 

 

 

 

 

Die Teilnehmer werden im Sinne der DGUV Vorschriften (alt: BGV A3, BGG 

944) zur "Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten" qualifiziert. Sie er-

halten die Fachkenntnisse und Fertigkeiten im speziellen Aufgabengebiet 

für ihre zukünftige Tätigkeit. Sie dürfen danach festgelegte elektrotechni-

sche Arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich durchführen.  

 

Wir beraten Sie gerne!  

 

Johannes Walfort 

0 25 61/ 6 99 – 112 

johannes.walfort@bbs-ahaus.de 
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Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten 
 

Ziel:  Vermittlung aller notwendigen theoretischen 

und praktischen Kenntnisse gemäß DGUV 3: 

Wartung und Instandhaltung von elektrischen 

Anlagen und Betriebsmitteln als fachfremde 

Person eigenständig durchführen 

 

Inhalte: Grundlagen der Elektrotechnik 

 Gefahren, Unfallverhütung +Schutzmaßnahmen 

Aufbau und Installation von Netzsystemen 

Prüfung der Schutzmaßnahmen DIN VDE 0100-

600 

Erstellung von Prüfprotokollen 

Messübungen 

Geräteprüfung nach DIN VDE 0701-0702 

Grundlagen der Steuerungstechnik 

Inbetriebnahme und Prüfung von Motorschal-

tungen 

 

Zielgruppe: Arbeitssuchende, Berufsrückkehrer/-innen, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Personen 

 

Einstieg: auf Anfrage, 4-5 Kurse pro Jahr 

 

Dauer: 3 Module, insgesamt 160 Unterrichtsstunden 

inkl. Abschlussprüfung 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Durchführungsort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Ausbildung in einem nicht elektrotechnischen 

Beruf 

 

Fördermöglichkeiten: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters, Förderung über den Renten-

versicherungsträger oder weitere Kostenträger 
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Beratung und Training 

 

 

 

 

 

Sie wollen sich beruflich weiter entwickeln oder neu orientieren? 

Sie benötigen Beratung und Unterstützung bei der Suche nach Fortbil-

dungsangeboten, Fördermöglichkeiten für eine angestrebte Weiterbildung 

oder auch bei der Entscheidung für einen Berufs- oder Arbeitsplatzwech-

sel? 

Gerne können Sie sich mit Ihren Anliegen an uns wenden und aus dem 

vielfältigen Angebot der verschiedenen Beratungsmöglichkeiten das für 

Sie passende heraussuchen. Nutzen Sie dabei die langjährige Erfahrung 

unserer Beraterinnen und Berater Frauen und Männer dabei zu beraten 

und zu unterstützen ihre beruflichen Fähigkeiten und Fertigkeiten (neu) zu 

entdecken und weiterzuentwickeln, in beruflichen Umbruchsituationen 

neue Perspektiven und Wege aufzuzeigen. 

Sie können unser Informations- und Beratungsangebot kostenlos und un-

verbindlich nutzen. Wir nehmen uns die erforderliche Zeit, um auf Ihre 

persönlichen Vorstellungen und Voraussetzungen einzugehen. 

 

Ansprechpartnerin: Sonja Schaten 

 0 25 61 / 6 99 – 528 

 sonja.schaten@bbs-ahaus.de 
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Angebote zur beruflichen Beratung 

 

Ziel: Beratung von Frauen und Männern bei berufli-

chen Entscheidungen und Fragestellungen 

 

Angebote: Orientierungsberatung und Angebote für Be-

rufsrückkehrerinnen 

- kostenlose Beratung zur beruflichen Orien-

tierung 

- Unterstützung bei der Erstellung von Be-

werbungsunterlagen 

- Kurse und Info-Veranstaltungen zum beruf-

lichen Wiedereinstieg 

Beratung zur Beruflichen Entwicklung (BBE) 

Coaching zur beruflichen Entwicklung mit bis zu 

neun Beratungsstunden, offen für erwerbslose, 

arbeitsuchende und erwerbstätige Menschen 

sowie für Berufsrückkehrerinnen 

Bildungsscheck und Bildungsprämie 

Beratung für Beschäftigte und Betriebe im 

Rahmen der Bildungsscheckberatung des Lan-

des NRW sowie der Bildungsprämie des Bundes 

Qualifizierungsberatung für Betriebe 

Beratung für Arbeitgebende und Beschäftigte 

im Vorfeld der Aufnahme einer Qualifizierung 

oder beruflichen Weiterbildung bei der BBS 

 

Termine: nach Vereinbarung 

 

Orte: Schloss Ahaus 

BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: individuell 
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Beratungspool für Frauen 
 

Ziel: Hilfestellung bei der Bewältigung von Alltags-

problemlagen und bei der Entwicklung einer 

beruflichen Perspektive 

 

Inhalte: An 2 Terminen pro Woche erhalten die teil-

nehmenden Frauen bei einer erfahrenen Bera-

terin der BBS in Form eines Einzelcoachings Un-

terstützung bei der Bewältigung ihrer Problem-

lagen und bei der Entwicklung einer für sie pas-

senden beruflichen Perspektive. Auf Gruppen-

veranstaltungen gibt es die Möglichkeit, sich 

mit verschiedenen Themen des Alltags und Be-

rufslebens zu befassen und mit anderen Frauen 

in den Austausch zu treten. 

 

Zielgruppe: Frauen im SGB-II-Bezug 

 

Einstieg: laufend, nach Absprache 

 

Dauer: individuell, in der Regel 6 Monate 

 

Veranstaltungsform: Einzelberatungen und 14-tägig eine Gruppen-

veranstaltung am Vormittag 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus 

 

Voraussetzungen: Zuweisung durch das zuständige Jobcenter 

aus den Kommunen Ahaus, Heek, Legden, 

Schöppingen, Stadtlohn, Vreden 

 

Ansprechpartnerin: Ulrike Broscheit 

0 25 61 / 6 99 – 440 

ulrike.broscheit@bbs-ahaus.de 
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Bewerbercenter / Bewerbungsmanagement 
 

Ziel: Unterstützung bei der Erstellung der Bewer-

bungsunterlagen und Stellensuche 

 

Inhalte: Die Teilnehmenden erhalten eine individuelle 

Beratung in den Bereichen:  

⇒ Bewerbungscoaching 

⇒ Selbstvermarktungsstrategien 

⇒ Qualifikationsprofil 

⇒ Bewerbungsanschreiben + Lebenslauf 

⇒ Vorstellungsgespräch 

⇒ Betätigungsfelder  

⇒ Arbeitsverträge + Arbeitszeugnisse 

 

Zielgruppe: Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte 

Arbeitssuchende, Ausbildungsplatzsuchende 

sowie Berufsrückkehrende 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: 2 bzw. 4 Wochen je nach Zuweisung 

 

Veranstaltungsform: Einzelberatungen und Gruppentermine 

 

Ort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: AVGS der Agentur für Arbeit oder des Jobcen-

ters / Zuweisung der Agentur für Arbeit 

 

Ansprechpartner: Burkhard John  

0 25 61/6 99 – 480 

burkhard.john@bbs-ahaus.de 
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FTEC - Feststellungs-, Trainings- und Erprobungscenter  
 
Ziel: Das Ziel des Angebots ist die Verbesserung der 

Integrationschancen durch die Feststellung der 

fachlichen Eignung für eine Qualifizierung oder 

eine Umschulung. 

 

Inhalte: Es gilt, im Zuge der Maßnahme ein individuelles 

Kompetenzprofil zu erschließen. Zugleich wird 

abgeklärt, welche beruflichen Neigungen 

die/der Einzelne hat und welche Fachrichtung 

die geeignete ist. Den Teilnehmenden stehen 

folgende Berufsfelder zur Verfügung: 

• Gewerblich-technisch (Holz / Farbe / Metall 

/ Kunststoff) 

• Kaufmännisch-verwaltend / Lagerlogistik 

 

Zielgruppe: Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte 

Arbeitssuchende, Ausbildungsplatzsuchende 

sowie Berufsrückkehrende, die Interesse an ei-

ner Qualifizierung oder Umschulung in einem 

der angebotenen Bereiche haben. 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: 8 Wochen  

 

Ort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: AVGS der Agentur für Arbeit oder des Jobcen-

ters 

 

Ansprechpartner: Thomas Wittenbrink 

0 25 61/6 99 – 407 

thomas.wittenbrink@bbs-ahaus.de 
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FTEC REHA 
Feststellungs-, Trainings- und Erprobungscenter für Rehabilitanden 
 
Ziel: Das Feststellungs-, Trainings- und Erprobungs-

center für Rehabilitanden dient dazu, vorhan-

dene Potenziale und Kompetenzen auszuspü-

ren, zu stärken und die erforderlichen Fertigkei-

ten im Hinblick auf das Erwerbsleben auszu-

bauen. 

 

Inhalte: Im Erstgespräch legen wir mit den Teilnehmen-

den einen individuellen Ablaufplan fest, der 

sich aus drei Modulen zusammensetzt:  

• Erprobung in Projektwerkstätten 

• Praktika in externen Unternehmen 

• Projektgruppe Arbeitsmarkt 

 

Zielgruppe: Personen, die wegen einer Behinderung / Er-

krankung besonderer Leistungen zur Teilhabe 

am Arbeitsleben bedürfen und sich beruflich 

neu- oder umorientieren wollen. 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: 4 - 8 Wochen  

 

Ort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: AVGS der Agentur für Arbeit oder des Jobcen-

ters, Kostenübernahme durch die Rentenversi-

cherung 

 

Ansprechpartner: Eva Langer 

0 25 61/6 99 – 471 

eva.langer@bbs-ahaus.de 
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ESB – Eingliederung schwerbehinderter Menschen 

Ziel: Ziel ist die erfolgreiche Vermittlung in eine 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 

und anschließende Stabilisierung.  

 

Inhalte: Individuelle Unterstützung im Vermittlungspro-

zess  

� Analyse und Aufarbeitung des Bewerber-

profils  

� Bewerbungscoaching und Unterstützung 

der Eigenbemühungen  

� Praktische Erprobung im Echtbetrieb bis zu 

6 Wochen bei einem Arbeitgeber 

� Befristete Probebeschäftigung  

� Assistierte Vermittlung 

 

Zielgruppe: Arbeitslose oder Arbeit suchende Personen mit 

einer Schwerbehinderung 

 

Einstieg: laufend 

 

Dauer: Die Zuweisungsdauer/Teilnahmedauer eines 

Teilnehmers wird individuell festgelegt. Sie be-

trägt mindestens vier und höchstens neun Mo-

nate. 

 

Veranstaltungsform: Präsenz an 2 Tagen in der Woche 

 

Ort: BBS, Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Zuweisung der Agentur für Arbeit  

 

Ansprechpartner: Gabi Aswerus 

0 25 61/6 99 – 481 

gabi.aswerus @bbs-ahaus.de 
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Grundkompetenzen 
 

Ziel: Ziel der Maßnahme ist, die Grundkompetenzen 

so zu erweitern, dass die Teilnehmenden er-

folgreich an einer darauf folgenden beruflichen 

Weiterbildung mit Abschluss teilnehmen kön-

nen, z.B. einer betrieblichen Einzelumschulung 

 

Inhalte: Unterricht im Lesen und Schreiben, 

in Mathematik und Informations- und  

Kommunikationstechnologien; 

 Bewerbungstraining 

 Praktika 

 

Zielgruppe: Personen aus dem Rechtskreis SGB III 

 

Einstieg: auf Anfrage 

 

Dauer: 6 Monate 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Orte: Ahaus, Borken oder Bocholt  

 

Voraussetzungen: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit 

 

Ansprechpartner: Claudia Klinker 

0 25 61/6 99 – 400 

claudia.klinker@bbs-ahaus.de 
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Digitale Grundkompetenzen 
 

Ziel: Erwerb der Basiskompetenzen, die notwendig 

sind, um in der sich durch die Digitalisierung 

verändernden Arbeitswelt bestehen zu können: 

• Erwerb von Grundkompetenzen im IT- / 

Medien-Bereich  

• Förderung von Kommunikationsfähigkeit 

und persönlicher Kompetenz für die neue 

Arbeitswelt 

 

Inhalte: Erwerb des Medienführerscheins 

 Projektarbeit mit digitalen Medien 

 

Zielgruppe: Personen aus den Rechtskreisen SGB III und 

SGB II 

 

Einstieg: ab November 2018 

 

Dauer: 14 Wochen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit 

 

Orte: Ahaus  

 

Voraussetzungen: Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder 

des Jobcenters 

 

Ansprechpartner: Sonja Schaten 

0 25 61/6 99 – 528 

sonja.schaten @bbs-ahaus.de 

  



FbW 2019, Seite 42 

TEP – Teilzeitberufsausbildung: Einstieg begleiten – Perspektiven öffnen 

 

Ziel: In vier bis sechs Monaten werden die Teilneh-

menden auf eine Ausbildung vorbereitet, bei 

der Suche nach einem Teilzeitausbildungsplatz 

sowie bei der Ausbildungsfinanzierung und Or-

ganisation u.a. der Kinderbetreuung unter-

stützt. Parallel steht die BBS Ausbildungsbe-

trieben als Ansprechpartnerin für Teilzeitaus-

bildungsverhältnisse beratend zur Seite, ver-

mittelt passende Auszubildende, informiert 

über Rechtsgrundlagen, Möglichkeiten und 

Formen der Teilzeitausbildung und stellt bei 

Bedarf Kontakt zu den Kammern her. 

 

Zielgruppe: junge Mütter und Väter 

 

Einstieg: jährlich im Frühjahr und Herbst 

 

Dauer: 4-6 Monate Vorbereitung  

6-8 Monate Nachbegleitung 

 

Veranstaltungsform: Gruppentermine und Einzelberatungen 

 

Ort: BBS, Schloss Ahaus oder Bocholt  

 

Voraussetzungen: mind. Hauptschulabschluss 

 

Ansprechpartnerin: Ulrike Broscheit 

 02561/ 6 99 – 440 

 ulrike.broscheit @bbs-ahaus.de 
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LAV Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden 
 

Ziel: Vermittlung in ein sozialversicherungspflichti-

ges Beschäftigungsverhältnis 

 

Inhalte: Wir beantworten im Rahmen unseres Ange-

botes zusammen mit Ihnen folgende Fragen:  

• Welche Arbeit und welcher Beruf kommen 

für mich in Frage? 

• Wie bewerbe ich mich richtig? 

• Wie bereite ich mich auf den Arbeitsmarkt 

und eine Arbeitsstelle vor? 

• Wie kann ich Arbeit und Familie miteinander 

vereinbaren? 

• Was hinderte mich bislang an einer Arbeits-

aufnahme, was kann ich daran verändern 

und wer bietet mir dabei Hilfestellung? 

 

Zielgruppe: Arbeitslose Personen 

 

Einstieg: laufend, nach Absprache 

 

Dauer: individuell, zwischen 6 und 8 Wochen 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit oder Teilzeit, 5 Tage in der Woche  

 

Ort: BBS Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Zuweisung durch die zuständige Agentur für 

Arbeit 

 

Ansprechpartner: Thorsten Manske 

0 25 61/6 99 – 408 

thorsten.manske@bbs-ahaus.de 
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UVgA Unterstützung der Vermittlung mit ganzheitlichem Ansatz 
 

Ziel: Vermittlung in ein sozialversicherungspflichti-

ges Beschäftigungsverhältnis 

 

Inhalte: Unsere erfahrenen Job-Coaches und Vermitt-

lungsfachkräfte unterstützen Sie dabei, Ihr be-

rufliches Ziel zu definieren und Ihre persönliche 

Strategie zum Wiedereinstieg in die Beschäfti-

gung zu erarbeiten. 

 

Themen: 

• Arbeitsplatzsuche 

• Bewerbung 

• Arbeitsmarktinformationen 

• Berufliche Neuorientierung 

• Selbstvermarktungsstrategien 

• Mobilität und Flexibilität 

• Digitale Arbeitswelt 4.0 – Die Zukunft 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 

Zielgruppe: Arbeitslose Personen 

 

Einstieg: laufend, nach Absprache 

 

Dauer: individuell, zwischen 3 und 9 Monaten 

 

Veranstaltungsform: Vollzeit oder Teilzeit, 2 Präsenztage pro Woche 

 

Ort: BBS Weidenstraße 

 

Voraussetzungen: Zuweisung durch die zuständige Agentur für 

Arbeit 

 

Ansprechpartner: Thorsten Manske 

0 25 61/6 99 – 408 

thorsten.manske@bbs-ahaus.de 
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Glossar 

Aktivierungs- und Vermitt-

lungsgutschein (AVGS) 

Ein Gutschein der Agentur für Arbeit oder des 

Jobcenters zu Maßnahmen zur Aktivierung und 

beruflichen Eingliederung (z.B. Bewerbungstrai-

ning, Eignungsfeststellung etc.). Einen Rechtsan-

spruch auf einen AVGS haben ALG I-Empfänger, die 

länger als 6 Wochen nicht vermittelt wurden. Bei 

allen übrigen Personen im ALG I oder ALG II Bezug 

liegt die Entscheidung über den Anspruch Im Er-

messen des Jobcenters / der Agentur für Arbeit. 

Beratung zur beruflichen 

Entwicklung (BBE) 

Beratungsangebot des Ministeriums für Arbeit, 

Integration und Soziales NRW (MAIS) für Men-

schen in beruflichen Veränderungsprozessen 

Bildungsgutschein 

 

Mit einem Bildungsgutschein finanziert die Agen-

tur für Arbeit oder das Jobcenter eine Bildungs-

maßnahme, die notwendig ist, um die Arbeitneh-

merin oder den Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit 

beruflich einzugliedern. Die Antragsteller/innen 

müssen in der Regel entweder eine Berufsausbil-

dung abgeschlossen oder drei Jahre eine berufliche 

Tätigkeit ausgeübt haben. Vor Beginn der Teilnah-

me an einer Weiterbildung muss eine Beratung 

durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter 

erfolgt sein. 

Bildungsscheck NRW 

 

Beschäftigte, die in NRW wohnen oder arbeiten, 

können einen Zuschuss für die berufliche Weiter-

bildung bekommen. Die Förderung beträgt aktuell 

50% der Weiterbildungskosten (für eine Lehr-

gangsgebühr ab 500 €); sie ist auf den Höchstbe-

trag von 500,00 € je Bildungsscheck begrenzt und 

wird unter bestimmten Voraussetzungen für eine 

Person einmal in 2 Jahren gewährt.  

Bildungsprämie 

 

Förderangebot des Bundesministeriums für Bil-

dung und Forschung (BMBF) zu beruflicher Wei-

terbildung für Beschäftigte mit geringem Einkom-

men 
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Berufsanschlussfähige Teil-

qualifizierungen (TQ) 

Die Inhalte der Teilqualifikationen richten sich 

nach den Ausbildungsordnungen bzw. Rahmen-

lehrplänen der jeweiligen Ausbildungsberufe. 

Alle Teilqualifikationen zusammen bilden die 

Positionen des Berufsbildes vollständig ab. Per-

sonen, die alle Teilqualifikationen eines Berufs-

feldes absolviert haben, haben in Absprache mit 

der zuständigen Kammer die Möglichkeit, die 

entsprechende Gesellenprüfung oder Facharbei-

terprüfung abzulegen. Die Reihenfolge und der 

Zeitraum, innerhalb dessen die einzelnen TQ 

absolviert werden, sind dabei nicht (immer) vor-

geschrieben. Die Teilnehmenden legen nach 

Abschluss jedes Bausteins eine Prüfung ab und 

erhalten strukturierte und aussagefähige Zertifi-

kate, die die erworbenen Kompetenzen auflisten. 

 

Weiterbildung gering  

Qualifizierter und beschäf-

tigter älterer Arbeitnehmer 

in Unternehmen  

(WeGebAU) 

Sonderprogramm der Agentur für Arbeit mit dem 

Ziel des Förderprogramms, die Weiterbildung 

beschäftigter Arbeitnehmer zu intensivieren und 

das Qualifizierungsniveau zu verbessern, um so 

Arbeitsplätze zu sichern, Entlassungen zu ver-

meiden und den Fachkräftebedarf zu decken. 

Förderbedingungen und weitere Infos beim Ar-

beitgeberservice der Agentur für Arbeit. 
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